ey PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: bappeda@padangpanjang.go.id — Website: www.bappeda.padangpanijang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc
Jabatan . Pit. SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PUTRA DEWANGGA, S.S, M.Si

Jabatan . Plt. KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan tfarget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 1 September 2025
PIHAK PERTAMA

) Pit. SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

[

; . ERNY HAFNJ, S{, MT, M.Sc
NIP. 19760530 200003 1 005 NIP. 19771024 200212 2 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: bappeda@padangpanjang.go.id — Website: www.bappeda.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

NUR ASAHANI, S.Sos

KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama PUTRA DEWANGGA, S.S, M.Si
Pit. KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Jabatan

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 1 September 2025

PIHAK KEDUA
Pit. KEPALA BADANYPERENCANAAN,

PUTRA DEWA
NIP. 1876053C

GGA, S.8, M.Si
200003 1 005

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
EVALUASI DAN INFORMASI PEMBANGUNAN
BAPPEDA KOTA PADANG PANJANG

=

NUR ASAHANI, S.Sos
NIP. 19680101 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI DAN INFORMAS| PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Target
No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja =
Sebelum | Sesudah
{1 (2) (3) {4)
1 |Program Perencanaan, Pengendalian dan |Persentase konsistensi perencanaan 84% B84%
Evaluasi Pembangunan Daerah pembangunan daerah
a Penyusunan Perencanaan dan Jumiah dokumen perencanaan pembangunan 4 Dokumen 4 Dokumen
Pendanaan daerah yang ditetapkan

b Analisis Data dan Informasi Tingkat ketersediaan data perencanaan 87% 87%
Pemerintahan Daerah Bidang pembangunan pada OPD dalam sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah  |pengelolaan data

C: Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan |Jumiah dokumen pengendalian dan evaluasi 4 Dokumen 4 Dokumen
Bidang Perencanaan Pembangunan perencanaan pembangunan daerah
Daerah

d. implementas: Sistem Informasi Jumlah Modul Aplikasi yang dikembangkan 5 Modul 5 Modul

Pemerintahan Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah

2 |Teraksananya fasilitasi penyelenggaraan | Jumiah sub kegiatan lingkup penyusunan 2 Sub Kegiatan 2 Sub Kegiatan
program penyusunan perencanaan perencanaan pembangunan
pembangunan
3 |Teriaksananya fasilitasi penyelenggaraan  |Jumlah sub kegiatan lingkup pengendalian dan 1 Sub Kegiatan 1 Sub Kegiatan
program pengendalian dan evaluasi evaluasi pembangunan
pembangunan
4 |Terlaksananya fasilitasi penyelenggaraan  {Jumiah sub kegiatan lingkup data dan informasi 2 Sub Kegiatan 2 Sub Kegiatan
program data dan informasi pembangunan  |pembangunan
5 |Terlaksanannya Perencanaan, Data Jumiah OPD di lingkup Pemerintah Kota 23 OPD 23 0PD
informas:, Monitoning dan Evaluasi Padang Panjang
Perencanaan Pembangunan OPD di
Lingkup Pemerintah Kota Padang Panjang
Anggaran
No Program/Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
1 Program Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi 552.073.550 283,559,890
a Panyusunan Perencanaan dan Pendanaan 512,079,550 274,369,700
b. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah 10,000,000 9,190,180
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
c Pangendalian Evaluasi dan Pelaporan Bidang 15,000,000 0
Perencanaan Pembangunan Daerah
d ‘mplementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah 15,000,000 0
di Bidang Pembangunan Daerah

Padang Panjang, 1 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BAD RENCANAAN, KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
PENELITIAN DAN PE BANGAN DAERAH EVALUAS! DAN INFORMASI PEMBANGUNAN
KOTA PAD ANJANG BAPPEDA KOTA PADANG PANJANG

PUTRA DEWA , 8.8, M.Si
NiP. 19760530 200002 1 005

NUR ASAHANI, S.50s
NIP. 19680101 198903 2 004




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: bappeda@padangpanjang.go.id — Website: www.bappeda.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANTONI ARIF, ST, M.CIO

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL BUDAYA DAN
PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - PUTRA DEWANGGA, S.S, M.Si

Jabatan . Pit. KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 1 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA BADA ERENCANAAN. KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA,
PENELITIAN DAN GEMBANGAN SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN BAPPEDA

DAERAH KOTA PAYANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG

PUTRA DEWANGGA, S.8, M.Si ANTONI ARIF, ST, M.CIO
NIP. 19760530 200003 1 005 NIP. 19800906 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA EIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Ne Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja L o
Sebelum | Sesudah
{1) 2) 3) 4)
1 |Program Koordinasi dan Sinkronisasi Persentase perangkat daerah yang telah 88% 88%
Perencanaan Pembangunan Daerah memiliki dokumen perencanaan yang baik
a. Koordinasi Perencanaan Bidang Persentase koordinasi perencanaan dibawah 88% 88%
Pemerintahan dan Pembangunan bidang pemerintahan dan pembangunan
Manusia manusia
2 |Terlaksananya fasilitasi kegiatan Jumizh OPD di lingkup sub Substansi 20PD 20°D
perencanaan pembangunan OFD di pembangunan manusia yang difasilitasi
lingkup koordinasi sub substansi kegiatan Perencanaan Pembangunan
mamhanaunan manisia
3 |Teraksananya fasilitasi kegiatan Jumiah OPD di lingkup sub Substansi 40PD 4 0PD
perencanaan pembangunan OFD di Lingkungan Hidup dar SDA yang difasilitasi
lingkup xoordinasi sub substansi sosial  |kegiatan sosial budaya
4 |Terlaksananya fasilitasi kegiatan Jumiah OPD di lingkup sub substans! 70PD 70PD
perencanaan pembangunan OPD di pemerintahan yang difasifitasi kegiatan
5 |Tenaksananya Pengelolaan kegialan pada|Jumizh sub kegiatan yang dikelola pada bidang 2 Sub Kegiatan 2 Sub Kegiatan
vidang Pembangunan Manusia, Sosial  |Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan
& |Terlaksanannya Monitoring dan Evaluasi |Jumiah OPD yang di Monev Perencanaan 130PD 130PD
Perecanaan Pembangunan OPD di Pembangunannya pada Bidang Pembangunan
Lingkup koordinasi bidang Pembangunan |Manusia, Sosial Budaya dan Pemerintahan
Manusia, Sosigl Budaya dan
Pemerintahan
Anggaran
No Program/Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
1 |Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 75,000,000 36,634,650
Pembangunan Caerah
a Koordinasi Perencanazn Bidang Pemerintahan dan 75,000,000 36,634,650
Pembangunan Manusia

Pihak Kedua
Plt. KEPALA BADAN BERENCANAAN,

PUTRA DEWANGEA, 5.5, M.Si

NiP. 18760530 200003 1 005

Padang Panjang, 1 September 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA,
SOSIAL BUCAYA DAN PEMERINTAHAN
BAPPEDA KOTA PADANG PANJANG

o,

ANTONI ARIF, ST, M.CIO
NIP. 19800906 201101 1 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: bappeda@padangpanjang.go.id — Website: www.bappeda.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI SUMBERDAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUTRA DEWANGGA, S.S, M.Si

Jabatan . Pit. KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 1 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA BADAN PERENCANAAN, KEPALA BIDANG EKONOMI
PENELITIAN DAN EENGEMBANGAN SUMBERDAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR
DAERAH KOTA P4 a G PANJANG BAPPEDA KOTA %ANG PANJANG
) v -
PUTRA DEWARNGGA, S.S, M.Si ERNY HAFNI -SiMT, M.Sc
NIP. 1876053p 200003 1 005 NIP. 19771024 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG EKONOMI, SUMBERDAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Target
No Sasaran Program/ Kegiatan indikator Kinerja 9
Sebelum | Sesudah
(1} (2) (3) (4)
1 |Program Koordinasi dan Sinkronisasi Persentase perangkal daerah yang telah 88% 88%
3 Koordinasi Perencanaan Bidang Persentase koordinasi perencanaan dibawan 88% 88%
Perekonomian dan SDA {Sumber koordinasi bidang perekonomian dan SDA
Daya Alam)
b Koordinasi Perencanaan Bidang Persentase koordinasi perencanaan dibawah 88% 88%
Infrastruktur dan Kewilayahan bidang infrastruktur dan kewilayahan
2 |Terlaksananya fasilitasi kegiatan Jumlah OPD di fingkup sub Substansi Ekonomi 4 OPD 4 OPD
perencanaan pembangunan OPD di yang difasilitasi kegiatan Perencanaan
lingkup koordinasi sub substansi ekanomi |Pembangunan
3 |Terlaksananya fasilitasi kegiatan Jumiah OPD di fingkup sub Substansi 30PD 30PD
perencanaan pembangunan OPD di Lingkungan Hidup dan SDA yanq difasilitasi
lingkup koordinasi sub Substansi kegiatan Perencanaan Pembangunan
4 |Terlaksananya fasiitasi kegiatan Jumiah OFD di lingkup sub substansi 3 0PD 3 OPD
perencanaan pembangunan OPD di Infrastruktur dan Kewilayahan yang difasilitasi
lingkup koordinasi sub substansi kegiatan Perencanaan Pembangunan
5 |Terlaksananya Pengelolaan kegiatan pada|Jumiah sub kegiatan yang dikelola pada bidang 2 Sub Kegiatan 2 Sub Kegiatan
bidang Ekonomi, Sumber Daya Alam dan |EKonomi, Sumber Daya Alam dan Infrastruktur
infrastruktur
3 |Terlaxsanannya Monitoring dan Evaluasi |Jumlah OPD yang di Monev Perencanaan 10 OPD 100PD
Perecanaan Pembangunan OPD di Pembangunannya pada Bidang Ekonomi,
Lingkup koordinasi bidang Ekanomi, Sumber Daya Alam dan Infrastruktur
. Anggaran
No ProgramiKegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
4+ |Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 84,347 930 25,201,300
a Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan 34,847 850 13,851,300
SDA (Sumber Daya Alam)
b Koordinas: Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 50.000,000 11.350.000
Kewiiayahan
Padang Panjang, 1 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BADA RENCANAAN KEPALA BIDANG EKONOMI
PENELITIAN DAN PENGEWMBANGAN DAERAH SUMSERDAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR
KOTA PADAREG PANJANG BAPPEDA KOTA PADANG PANJANG
! I (
PUTRA DEW JA S8, MSi ERNY HAFNI, szﬁém, M.Sc
NIP. 19760530 200003 1 005 NIP. 18771024 250212 2 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: bappeda@padangpanjang.go.id — Website: www.bappeda padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JANUARDI, S.S. M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PUTRA DEWANGGA, S.S, M.Si

Jabatan . Plt. KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 1 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA BADAN PERENCANAAN, KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN BAPPEDA
DAERAH KOTA PADANG PANJANG AR ?ZD
i

ll ‘/1’

PUTRA DEWANGEA, S.S, M.Si
NIP. 19760530 200003 1 005

200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Sasaran Program/ Kegiatan Target
No 9 g Indikator Kinerja i
Sebelum Sesudah
1 (2) {3} i4)
1 |Program Penelitian dan Pengembangan  |Jumliah dokumen kelitbangan yang dihasilkan 8§ Cokumen 8 Dokumen
Persentase inovasi caerah yang memifiki nikai 74% 74%
kematangan di atas 90
a. Penelitian dan Pengembangan Bidang|Jumlah dokumen kefitbangan daerah bidang 1 Dokumen
Sosial dan Kependudukan sosial dan kependudukan yang disusun
b Penglitian dan Pengembangan Bidang|Jumiah dokumen kelitoangan daerah bidang 1 Dokumen * Dokumen
Ekonomi dan Pembangunan ekonomi dan pembangunan yang disusun
c Pengembangan Inovasi dan Teknologi|Persentase inovasi daerah yang masux 100% 100%
pengukuran indeks inovasi daerah
2 |Terselenggaranya koordinasi dan fasilitasi {Jumlah penguatan inovasi perangkat daerah 2 Kegiatan 2 Kegiatan
penguatan Inovasi Daerah yang dikoordinasi dan difasilitasi
3 |Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi  [Jumlah pengembangan teknologi inovasi 1 Kegiatan 1 Kegiatan
pengembangan teknologi inovasi Daerah jperangkat daerah yang dikoordinasi dan
difasilitasi
4 {Terlaksananya Penelitian dan Jumiah kegiatan kelitbangan sub bidang 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Pengembangan sub bidang Pembangunan|Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan
Manusia, Scsial Budaya dan Pemerintahan yang dilaksanakan
5 |Terlaksananya Penelitian dan Jumiah kegiatan kelitbangan sub bidang 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Pengembangan sub bidang Ekonomi, Ekonomi, Sumber Daya Alam dan Infrastruktur
Sumber Daya Alam dan Infrastruktur yang dilaksanakan
’ Anggaran
No Program/Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
1 |Program Perencanaan, Pengendalian dan 317,500,000 302.698,960
a Penelitian dan Pengembangan Bidang 22,500,000 0
Sosial dan Kependudukan
b Penelitian dan Pengembangan Bidang 215,000,000 200,000,000
Ekonomi dan Pembangunan
c Pengembangan Inovasi dan Teknologi 80,000,000 102,698,960

Padang Panjang. 1 September 2025

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
Plt. KEPALA BADAN PERENCANAAN, KEPALA BIDANG PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN BAPPERA
KOTA PADANGRANJAN

NIP. 18760530 200003 1 005

NIP. /975012200212 1 005




